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SOPAS ENTREGADAS
POR CIUDAD
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8.WINGZ B
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Cada generacién tiene
su propia nostalgia y en
Wingz se encuentran




ATRIBUTOS DE LA MARCA
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;Hacia dénde vamos?

Cada genracin tene supopi
nstolgayen Wingz so
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Una morea que pusda vir
“pura siempre”, evoluionondo
consu piblicn.

Una marca qu
apresenta
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DE MARCA “




RENOVACION DEL
CONCEPTO ARQUITECTONICO
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8.2 INNOVACION

RESULTADOS

6.LANZAMIENTO CAMPANA DE MARCA

DOBLALAS
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8.3 WINGZ AMBIENTALMENTE

ALCANCE 202t 257 doscosfcenci snergétonen
ficne, plntay restaurantes.
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8.4 UNA ORGANIZACION
CENTRADA EN EL CLIENTE

EXPERIENCIAS QUE PRODUCEN BIENESTAR
NIVELDESERVICID 2021
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REDES SALON “RETOS - DOMICILIOS

“RETOS WINGZ" EMISORA - SPOT” “PLAY LIST - RETOS”
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0 8.5 EXCELENCIA OPERACIONAL

MODELO DE COCINAS OCULTAS
(VENTA A DOMICILIO)

v busc o sasodr oo Wings g condl de diis ot d
iz demeer i, s dsool & el 2021 f gyt G o
Amaris, o sl fudamena e squenade vent o dmicio d o moro par
cane gl pois  troaizodo,speand o s o o
eios e s iy

bre 2020
VWinga hio

NS /,
o dgosto202)
pertua Winga T s

© Noviembre 2021
Aperturo Wingz uina Comacho




9.7ABLA DE
INDICADORES
GRI

ESTNDIR

Ubosndo o
Duluosindo dhus s sl do o o
Ui s gorocines

[
Atoddas s, profces s

1 Unin s oo

[—
JISp—

Picils inpicto g ol

Nt  gotn ot sonims ambenioe ol
Vol piocpes, ot

[
s mpactos sy undot:
[ —"
s ot et
[ P
[e———

ornes d et

ornes d canductn

[ ——
Cosumo et den oo i

[y p—

[ ———

[y ————————

picne

Bty B



68 s |

g
6 omee 3.

3
ne2/nea

it s
el




INFORME DE SOSTENIBILIDAD - 2021

126y




